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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION s &
Plan Anual de Adquisiciones No. PAA-2026
Fuente de los Recursos Recursos Propios
Descripcion de la Necesidad Servicios Profesionales de Raditlogo
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha en la que se Terminan los Estudios Previos: . 28-04-2026
Responsable del Proceso Direccion de Coordinacion Asistencial
Dependencia solicitante Direccion de Coordinacion Asistencial
Modalidad de Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales [ Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO

EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E. (en adelante “EL HOSPITAL"), es una Empresa Social del
Estado, de categoria especial de entidad piblica, descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccion Local de Salud e integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios. EL HOSPITAL como Institucion Prestadora de Salud - |.P.S, presta sus servicios
de salud a los afiliados del Sistema General de Seguridad Social en Salud que estan a dentro de las Entidades
Promotoras de Salud - E.P.S., o fuera de ellas. El HOSPITAL est4 organizada y estructurada de forma que
pueda prestar los servicios de salud de categoria de primer nivel, teniendo como principios bésicos: la calidad
y la eficiencia; ademas cuenta con autonomia administrativa, técnica y financiera. El legislador ha considerado
que este tipo de entidades a las que pertenece EL HOSPITAL, prestan sus servicios en el area de la salud,
compiten en este mercado, y deben respetar las reglas que impiden el monopolio y garantizar la libertad de
competencia en la prestacion de sus servicios, con lo cual queda demostrado que juridicamente son valoradas
como empresas creadas, entre varios fines, con el propésito de obtener lucro econdmico.

Prestar los servicios de salud de primer nivel a los usuarios que se acercaren a la entidad requiere de una
3.1. Descripcion de capacidad Administrativa y Asistencial, pues es el elemento humano el engranaje para funcionar como Hospital
: de primer nivel y cumplir con el servicio de salud.

la necesidad

El area asistencial de EL HOSPITAL esta compuesta por el area financiera y de servicios médicos, siendo el
area de servicios médicos es la encargada de efectuar los servicios médicos a los usuarios de los diferentes
. |afiliados de las E.P.S, AR.L, A.F.P, SOAT, FOSYGA, Particular, etc., que estan dentro de El Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Dentro de los servicios de salud que presta la entidad, esta el consultorio de Rayos X en donde se toman
imagenes diagnosticas de diferente tipo, contando.la entidad con equipos que utilizan la tecnologia de rayos
X que, por su tecnologia especial, requieren de un profesional con la capacidad de usarlos adecuadamente y
generar el fin perseguido, este profesional se llama MEDICO ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA.

Que, el MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA en el hospital, es responsable de la adquisicion,
interpretacion y correlacion clinica de estudios de imagen diagnéstica, utilizando modalidades como
radiografia, tomografia computarizada, resonancia magnética y ecografia; su labor incluye la elaboracion de
informes radiologicos detallados con descripcion semiologica, diagnéstico diferencial y conclusiones clinicas,
la supervision de protocolos de.adquisicion para garantizar calidad y seguridad (incluyendo proteccion
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radiolégica), la realizacion de procedimientos intervencionistas guiados por imagen, la integracion
multidisciplinaria con otros servicios asistenciales;, y la participacion en procesos de auditoria, docencia e
investigacion orientados a optimizar la precision diagnostica y la toma de decisiones terapéuticas.

Por lo anterior, EL HOSPITAL requiere de un MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA para que preste
sus servicios en las instalaciones de EL HOSPITAL, que cuente con los conocimientos y las destrezas
necesarias para que practique la toma e interpretacién de imagenes diagnosticas.

3.2 OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES -

3.2.1. Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN RADIOLOGIA, PARA LA REALIZACION DE
C' ;‘t' sitial: ECOGRAFIAS Y LECTURA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL DE
ontractuat: - CASTILLA LA NUEVA E.S.E.”.
322 Los bienes ylo servicios, objeto del Proceso de Contratacion se describen a continuacion.
Clasificacion ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto
UNSPSC: 1 85121808 Servicios de laboratorios de rayos x

La prestacion del servicio médico especializado para la ejecucion del proceso de adquisicion e interpretacion
de imagenes diagnosticas en la modalidad de ecografia, conforme a los requerimientos técnicos y clinicos
establecidos por el contratante.

s

Dicho servicio incluye dos componentes fundamentales:

1. Servicio profesional especializado en diagndstico por iméagenes, a cargo de un médico especialista
en radiologia o ultrasonido, debidamente habilitado y con experiencia certificada en la realizacion e
interpretacion de estudios ecogréficos, particularmente de partes blandas y articulaciones.

3-2_-3- 2. Servicio profesional especializado en lectura de imagenes diagnosticas (rayos x) donde enviara la
Descripcion interpretacion al hospital de castilla la nueva
Técnica del
Objeto a 3. Alquiler de equipo biomédico portétil, especificamente un ecdgrafo con tecnologia de ultrasonido de
contratar: alta resolucion, que cumpla con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

- Tipo: Ecografo portatil.

- Sonda: Sonda lineal multifrecuencia de rango minimo entre 7 a 15 MHz.

- Aplicacion: Adquisicion de imagenes por ultrasonido de partes blandas y estructuras articulares.

- Funcionalidades: Imagenes en tiempo real, capacidad de almacenamiento digital, exportacion de
imagenes en formato estandar (DICOM, JPEG u otro compatible), y pantalla de alta resolucion.

- Accesorios incluidos: Transductor lineal, cableado, fuente de poder, sistema de enfriamiento

integrado si aplica, y software de analisis de imagenes.

Mantenimiento preventivo y correctivo durante el periodo de alquiler a cargo del proveedor.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA sera responsable y se obliga a: 1. Iniciar la ejecucion del presente contrato una vez
cumplidos los requisitos exigidos para ello, como la firma de la respectiva acta de inicio. 2. Dar el mejor
3.3.1 Obligaciones [trato posible a los usuarios de los servicios asistenciales, en forma personalizada, integral y continiia,
respetando sus valores, costumbres y creencias (siempre que no vayan en contravia del deber profesional
para el cuidado de la salud). 3. Suministrar la informacion que le sea solicitada por EL HOSPITAL respecto
al desarrollo de sus servicios profesionales especializados y/o conexos. 4. Responder por fodas las
acciones administrativas, Judiciales y de caracter civil o penal o de otra indole, que surjan en razon a la
prestacion de sus servicios contratados y que hayan podido causar perjuicios a terceros. 5. EL
CONTRATISTA debera prestar los servicios ofrecidos siguiendo el protocolo establecido por la entidad

Especificas del
Objeto
Contractual
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para la prestacion de sus servicios, pues sirven para asegurar la calidad del servicio sin que eso desmerite
el criterio profesional. 6. Para la toma de ecografias, atendera la totalidad de la poblacion de acuerdo a la
demanda del servicio y/o agendamiento, prestando el servicio en los términos y condiciones establecidas.
PARAGRAFOQ: EL CONTRATISTA realizara DOS (2) jornadas al mes, cada 15 dias en las instalaciones
del HOSPITAL segun la agenda acordada con quince (15) dias de antelacion y con previa coordinacion
con el personal de agendamiento. 7. EL CONTRATISTA, en cada visita atenderé el total de las agendas,
conforme a lo previamente agendado, sin limite méximo, sin limite minimo. 8. EL CONTRATISTA, enviara
la interpretacion de rayos x y/o estudios comparativos al hospital de Castilla La Nueva en un plazo no
superior a las 48 horas del recibo de la imagen diagnostica. 9. Para la prestacion del servicio de
ecografias, el CONTRATISTA debera atender con los equipos biomédicos y/o tecnolégicos que
garanticen la calidad de los resultados. 10. EL CONTRATISTA participar4 en jornadas, reuniones o
similares que convoque la GERENTE en ocasion de los servicios del profesional especializado y en
ocasion al direccionamiento del contrato. 11. Los servicios a contratar se especifican de la siguiente
manera, con sus respectivos precios unitarios:

DESCRIPCION VALOR UNITARIO
Ecografia convencional $80.000
Ecografia especializada $160.000
Interpretacién de radiografias ; $9.250
Estudios comparativos $18.500

12. CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y/O IMPLEMENTACION DE
LOS DIFERENTES SISTEMAS DE GESTION Y PLANES DE MEJORAMIENTO. 13. Las demas que se
deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

1. Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y el estudio previo correspondiente. 2.
Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato y suscribir el acta de inicio. 3. Asistir y participar en
los comités, reuniones, talleres, juntas y deméas eventos que le indique el supervisor y se relaciones con
el objeto del contrato 4. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion, documentos y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y debera
abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacion o demas, e contenido
total o parcial de la informacion que le sea encomendada para el desarollo de este contrato. 5. Mantener
actualizado su domicilio durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses més y presentarse a
la Hospital de castilla la nueva en el momento en que se ha requerido por el mismo, para la suscripcion
de la correspondiente acta de liquidacion en caso de que aplique. 6. Mantener actualizado en el sistema
3.3.2 Obligaciones de informacion y gestion fiel er_npleo plblico SIGEP, su hoja de vida con los respectivos soportes. 7.
Gonbidlos det Informar cualquier apomalia 0 dlﬁcuftad que advierta en el desarr'ollo del coptrato Y proponer alternatyvas
Contratista de solucion a las misma. 8. Cumplir con los pagos correspondientes al sistema general de seguridad
social integral de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente. 9. Presentar por escrito

informes que solicite el Hospital a través del supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion
del supervisor informes mensuales de avance en los que se relaciones los servicios prestados, en
cumplimiento del objeto contractual, las evidencias que soportan el cumplimiento del contrato y se
aportaran en medio fisico, magnético o digital segin determine el supervisor. 10. El contratista no podra
ceder el presente contrato a persona alguna o subcontratar el total o parcialmente el objeto del mismo,
sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Hospital de Castilla la nueva E.S.E. 11. EL contratista
debera cumplir con las normas, decretos, resolucion y circulares vigentes y aplicables en materia del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 12. El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad, el esquema de vacunas, el uso de los elementos de proteccion personal, y
demas acciones necesarias para proteger su integridad. 13. El contratista debera participar en todas las
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reuniones, capacitaciones, charlas, etc., convocadas por su SUPERVISOR, Gerencia, o lider de area que
tenga relacion con la prestacién de su servicio. PARAGRAFO: El contratista debera acreditar la asistencia
a las reuniones, capacitaciones, etc. Consignando dicha acreditacion en el informe. 14. El contratista
participara activamente en la difusion de la informacion institucional en los médicos de comunicacion
personal con los que cuente.

3.3.3. Obligaciones
del Hospital de

Castilla La Nueva

EL HOSPITAL se compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes actividades del
mismo. 1. Cancelar el valor total del Contrato de Prestacion de Servicios, de conformidad con la forma
estipulada en el mismo, siempre y cuando se haya dado estricto cumplimiento al objeto y dentro de la
vigencia del mismo. 2. Entregar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal cumplimiento
del objeto del Contrato, asi como la informacion, elementos y herramientas para los servicios, que se
requiera para tal fin. 3. Entregar al contratista la lista de los documentos que éste debe entregar para el
pago. 4. Comunicar oportunamente cualquier novedad o irregularidad que impida o afecte cumplir con el
objeto del Contrato. 5. Designar un supervisor en el manejo técnico y operativo del mismo. 6. EL
HOSPITAL entregara los criterios de calificacion de la actitud de los profesionales en la practica del
servicio de salud y evaluara la adherencia a ellos, lo anterior como una forma de cumplir con los propositos
institucionales de Humanizacion del Servicio en Salud.

La El régimen juridico aplicable al presente PROCESO DE CONTRATACION, por disposicion expresa
del numeral 6°, del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, sera el Derecho Privado, es decir, se aplicaran
las normas del Codigo Civil, el Codigo de Comercio, y prevalecera el principio de la autonomia de la

_|voluntad, entre otros. Asi mismo, por expresa autorizacion de la norma en cita, se podran utilizar

discrecionalmente las clausulas excepcionales establecidas por el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, y la Ley 1150 de 2007. De igual manera,
conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pliblica, como el caso del HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E., aplicaran en desarrollo de su

3.4 Modalidad de | 5ctividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y
seleccion,  |de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin
justificacién y (sea el caso, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
fundamentos |para la contratacion estatal. La modalidad de seleccion del contratista seré la de Contratacion Directa
juridicos.  |conforme lo dispone el Estatuto Interno de Contratacion Acuerdo 006 del 08 de octubre de 2024, para
contratar: (i) Por un lado el Articulo 18, establece que: “El HOSPITAL, realizaré la seleccién de sus
proveedores de bienes y servicios o contratistas mediante las siguientes modalidades: (...)
“Contratacion Directa”; y por otro lado el Articulo 19, establece que: “El Hospital podra seleccionar
directamente, solicitando minimo una propuesta, cuando la cuantia estimada del proceso a
contratar sea inferior a OCHENTA (80) salarios minimos legales mensuales vigentes, y en los
siguientes casos en atencion a la naturaleza del contrato: (...)B. Los de prestacién de Servicios
personales de Apoyo a la Gestion y Servicios Profesionales.”.”. Resultando ser esta modalidad de
contratacion la que se ajusta a la normatividad aplicable del proceso contractual y segun las condiciones
de la necesidad de EL HOSPITAL.

FUNDAMENTACION JURIDICA Y MARCO NORMATIVO DE LA CONTRATACION DIRECTA EN PERIODO DE

3.4.1. LEY DE GARANTIAS
Fundamentacion El Hospital, en su calidad de Empresa Social del Estado (E.S.E.), tiene la obligacion constitucional y legal de
Para la garantizar la prestacion continua, eficiente, oportuna e ininterrumpida del servicio de salud a la poblacién. En
Contratacién |consecuencia, las actividades de contratacion requeridas para el funcionamiento institucional, tales como
Directa en Ley adquisicic:m df-: rpedicamentos, insu_rnos médicos, reactiv_os. mantenimiento de equipos biomeédicos, servicios de
do Gasdiitias apoyo diagnostico, transporte asistencial, aseo hospitalario, vigilancia, alimentacion hospitalaria, servicios

tecnolégicos, entre otros, se consideran indispensables para mantener la operacion y evitar riesgos para la vida e
lintegridad de los pacientes.
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-|1. OBJETO DE LA FUNDAMENTACION

La presente fundamentacion tiene como finalidad justificar la procedencia de la contratacion directa por parte del
Hospital, durante el periodo de restriccion electoral (Ley de Garantias),.cuando los contratos a celebrar sean
estrictamente necesarios para el funcionamiento de la entidad y para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio plblico esencial de salud.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE
2.1. Constitucion Politica de Colombia
* Articulo 2: Establece como fines esenciales del Estado garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes, asi como asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Aplicacion al hospital: obliga a las entidades piblicas a actuar para garantizar derechos fundamentales, como la
salud y la vida, evitando interrupciones en la prestacion del servicio.
* Articulo 49: Reconoce la salud como un servicio piblico a cargo del Estado y establece el deber de garantizar el
acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion.
Aplicacion al hospital: la entidad debe asegurar la continuidad del servicio de salud, lo cual requiere contratacion
oportuna de bienes y servicios indispensables.
* Articulo 365: Dispone que los servicios pablicos son inherentes a la finalidad social del Estado y deben prestarse
de manera eficiente a todos los habitantes.
Aplicacion al hospital: el servicio pUblico de salud no puede suspenderse por restricciones administrativas si ello
pone en riesgo a la poblacion,
2.2. Ley 1751 de 2015 - Ley Estatutaria de Salud
Reconoce la salud como derecho fundamental auténomo, con garantia de acceso efectivo, oportuno y de calidad.
Aplicacion al hospital: obliga a la E.S.E. a asegurar condiciones materiales y operativas para prestar el servicio, lo
que incluye contratacién para funcionamiento.
2.3. Ley 100 de 1993 - Sistema General de Seguridad Social en Salud
Establece el modelo del sistema de salud y la obligacion de garantizar la prestacion de servicios bajo principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. :
Aplicacion al hospital: el hospital debe contar con insumos, personal de apoyo y operacién técnica para cumplir con
la atencién. :
2.4. Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias Electorales
Regula medidas para proteger la transparencia e igualdad en procesos electorales, incluyendo restricciones a la
contratacion estatal en periodos determinados.
Regla general: se limitan ciertos procesos confractuales en época electoral.
Excepcion aplicable al sector salud: la norma permite que no se afecte la continuidad de servicios esenciales y el
funcionamiento normal de las entidades piblicas.
Aplicacion al hospital: la E.S.E. puede contratar cuando se trate de asegurar la continuidad del servicio de salud,
evitando desabastecimientos, suspension de servicios, 0 afectacion grave a la operacion hospitalaria.
2.5. Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica
+ Articulo 3 (Fines de la contratacion estatal): Los confratos estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de servicios plblicos y la efectividad de los derechos de los administrados.
Aplicacion al hospital: la contratacion se justifica como medio para garantizar continuidad del servicio pablico de
salud. '
* Articulo 24 (Principio de transparencia): Exige reglas claras, publicidad y motivacién en los procesos contractuales.
Aplicacion al hospital: aun en contratacion directa, debe existir soporte técnico, econémico y juridico, y dejar
trazabilidad.
* Articulo 25 (Principio de economia): Ordena adelantar los procesos con eficiencia y sin tramites innecesarios,
garantizando la finalidad del contrato.
Aplicacion al hospital: permite actuar con oportunidad para evitar fallas del servicio.
* Articulo 26 (Principio de responsabilidad): Los servidores publicos deben asegurar que el proceso contractual
responda al interés general y evitar riesgos y dafios. .
Aplicacion al hospital: obliga a contratar oportunamente para evitar eventos adversos, cierre de servicios o riesgos
sanitarios. ; .
2.6. Ley 1150 de 2007
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Define reglas de seleccion objetiva y modalidades de contratacion.

Aplicacion al hospital: la contratacion directa debe estar debidamente motivada, sustentada y soportada.

2.7. Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
Reglamenta aspectos de la contratacion estatal, incluyendo la etapa precontractual, estudios previos, analisis de
riesgos y la planeacion contractual.

Aplicacion al hospital: exige que toda contratacion directa tenga estudios previos, necesidad, analisis de mercado y
soportes que justifiquen valor y proveedor.

2.8. Régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado (E.S.E)

Las E.S.E. son entidades publicas descentralizadas con objeto de prestar servicios de salud.

Aplicacion al hospital: por su misién institucional, la contratacion relacionada con insumos médicos, equipos,
mantenimiento, y servicios de apoyo es esencial para garantizar el servicio pablico.

3, FUNDAMENTACION DE LA PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION DIRECTA EN LEY DE GARANTIAS

3.1. La salud como servicio publico esencial y derecho fundamental

El servicio de salud tiene caracter esencial, y por tanto el Hospital Piblico debe garantizar su prestacién continua,
lo que impone una obligacion reforzada de evitar interrupciones del servicio, mantener la operacion clinica y
administrativa, y garantizar condiciones de seguridad del paciente.

3.2. La Ley de Garantias no puede paralizar el servicio piblico de salud

Aunque la Ley 996 de 2005 impone restricciones en periodos electorales, no se puede interpretar de forma que
impida el funcionamiento del Estado, especiaimente cuando se trata de un servicio esencial. Por ello, los conlratos
que se celebren deben ser indispensables para el funcionamiento y continuidad del servicio y no deben tener fines
politicos, electorales o de favorecimiento indebido.

3.3. Condiciones para soportar juridicamente la contratacion directa

Para garantizar legalidad y evitar observaciones de control fiscal o disciplinario, la entidad debe demostrar la
necesidad real y actual del bien o servicio, probar que es esencial para la prestacion del servicio de salud, justificar
técnicamente el alcance del contrato, acreditar disponibilidad presupuestal (CDP), realizar andlisis de precios de
mercado (cotizaciones), designar supervisor o interventor y publicar y dejar trazabilidad en SECOP (segun aplique).

4. CONCLUSION JURIDICA

Con fundamento en la Constitucion Politica, la Ley Estatutaria de Salud, el Estatuto de Contratacion Pablica y la Ley
996 de 2005, el Hospital se encuentra habilitado para adelantar contratacion directa durante el periodo de Ley de
Garantias, siempre que el objeto contractual sea necesario para el funcionamiento de la entidad, la continuidad del
servicio publico esencial de salud, y se respete el marco de principios de transparencia, economia, responsabilidad
y planeacion.

En consecuencia, el presente proceso contractual cumple con las condiciones juridicas para poder ser
desarrollado en ley de garantias, bajo la modalidad de contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El HOSPITAL a realizado procesos contractuales que tienen relacion directa entre el objeto, las
obligaciones generales y especificas, con el presente proceso, circunstancia que permite tener un
historico contractual de la entidad que sirve de base para la proyeccion del presente proceso y en
especial, un acercamiento al valor que la entidad debe presupuestar para el presente contrato segun las
particularidades de este.

Que, el HOSPITAL para la vigencia 2025 suscribi6 los siguientes contratos que comparten las mismas
caracteristicas que el presente proceso:

A. VALOR HONORARIOS POR MES:

. No. . VALOR |
| CONTRATO | OBJETO | HONORARIOS |

,Q {Era.‘ 8 N 15 Via (;?qayal | @ (8)675 1118 ‘ @ gergnte@hospita!castillaIanuevaese.gov.co
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| " PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOSI EN |

' RADIOLOGIA, PARA LA REALIZACION DE ECOGRAFIAS Y

(2025236 | | ECTURA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA LOg  $5:450.000

| USUARIOS DELHOSPITAL DE CASTILLALANUEVAESE. | J
_ VALORMENSUALPROMEDIO  $5450000

El valor mensual de HONORARIOS promedio es de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($5.450.000) M/CTE., compuesto por el valor de honorarios, por lo que se
considera valido mantener el mismo valor mensual como contraprestacion del servicio segun el histérico
'|de contratacion.

B. VALOR ALQUILER POR MES SEGUN HISTORICO:

No. CONTRATO | MUESTRA EJECUTADO VALOR MES PAGADO
SEPTIEMBRE $3.687.000
2025-236 OCTUBRE $3.606.300
NOVIEMBRE $3.076.700
PROMEDIO MENSUAL $3.456.666

El valor mensual de ALQUILER promedio es de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS DE PESOS ($3.456.666) M/CTE., compuesto por el valor
de promedio de pagos por alquiler, por lo que se considera valido mantener este valor promedio mensual.

Por un lado, considerado el histérico de contratacion, esta entidad tiene la necesidad de cambiar la forma
de pago del contrato, debido a que, en el contexto nacional, el sistema de salud est4 teniendo cambios
significativos, entre ellos, NUEVA EPS fue intervenida y es una de las EPS que mas servicios se
prestaban en la entidad, lo que llevé a que se bajara la demanda de servicios en la entidad. Como medida
de acople a las circunstancias del mercado, se va aplicar al presente proceso una forma de pago por
servicios efectivo prestado, esto es, por cada servicio a paciente que efectivamente se preste.

Por otro lado, el termino de ejecucion que se pretende disponer en el presente contrato es por el tiempo
de DOS (02) MESES.

.|Para concluir, se considera que el histérico de contratacion nos da,un margen cercano de los recursos
que podemos disponer como bolsa, para que estos pueden servir de financiacion a los servicios que
efectivamente se presten.

Para efectos de este contrato, el valor estimado del proceso corresponde al resultado matematico del
promedio aproximado del historico de contratacion, siendo para el presente proceso la suma DIECISEIS
MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/CTE, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene del analisis realizado
segun resultados del informe generado por el &rea de facturacion del Hospital de Castilla la Nueva.

mpien o Servicio| Descripcién del Bien o Servicio [Fuente de Financiacion [Valor por Rubro

1 I Servicio Servicios Profesionales I Recursos Propios $16.000.000
Total, Fuente y Valor por Rubro $16.000.000
3:5.1 Certificado de \gg ¢enta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
dispombliidad Nimero: 000451
Presupuestal . :

Q EraB h{“ 15 Via (_Z?Qayal L) (8) 67 @ gerente@hospitalcastillalanuevaese.gov.co
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Cédigo CCPET: 2.1.2.02.02.009.01.01.01
Cuenta: HONORARIOS
Valor: - '$16.000.000
Oficina que Genera | Subgerencia Administrativa y Financiera

Teniendo en cuenta los principios establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal de la Entidad
{Acuerdo No. 006 de 2024, articulo 2, que son extraidos del Articulo 209 de la Constitucion Politica de
|Colombia, establece que son Fines del Estado:

La IGUALDAD, MORALIDAD, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, IMPARCIALIDAD, PUBLICIDAD,
RESPONSABILIDAD, BUENA FE, CALIDAD, Y, PRINCIPIO DE PLANEACION. Que son de vital

.5.2 Variables

’ i:nsT;:r:das importancia tenerlos como fundamento y bases para cualquier contrato que vaya desarrollar la entld?d y
para calcular el que deben ser explicados al posible contratista, pues son determinantes en la contratacion de la entidad.
pws"","esm Las variables considerables se calculan en relacion a la necesidad que tiene la entidad y lo que pretende
oficial: lograr con la suscripcion del contrato, es de alli de donde se establecen cual es el nivel de tiempo y
compromiso del contratista, la cantidad de acciones, el nivel de complejidad del servicio, el nivel
académico y la experiencia necesaria requerida. Los anteriores elementos son fundamentales para lograr
establecer una negociacion basada en la realidad contractual. Por otro lado, otro elemento a tener en
cuenta es el historico contractual de profesionales con las mismas calidades, experiencia y con el mismo

o cercano nivel de tiempo y compromiso.
El HOSPITAL cancelara el valor del contrato mediante pagos mensuales, conforme al valor total de los
servicios efectivamente prestados, segin la tarifa individual de cada uno. PARAGRAFO: EL
3.5.3 Forma de Pago CONTRATISTA para solicitar el pago, debera presentar infgrme.de af:tividades desarrolladas: planilla de
Al Contruto los servicios efectuados a los pacientes (con datos de identificacion, fecha y hora, servicio, firma),

certificacion de cumplimiento de las actividades suscrita por el supervisor, factura o documento
equivalente y acreditar los pagos oportunos de aportes al sistema integral de seguridad social al periodo
correspondiente.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

- Invitacion a presentar propuesta

- Propuesta y anexos a la propuesta, que a continuacion se eunucian:

- Hoja de vida DAFP persona natural o juridica segun corresponda emitida por el SIGEP.

- Declaracion de bienes y rentas DAFP para la persona natural o para el representante legal de la persona
juridica segun corresponda emitida por el SIGEP.

- Copia al 150 % de Cédula de Ciudadania.

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional / Titulo profesional.

- Certificado de vigencia de la matricula o de antecedentes profesionales.

- Libreta militar (hombre menor de 50 afios)

- Certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas).
- Consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, y de medidas correctivas (esta consulta debe
ser realizada por la entidad).

- Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes paraﬁscales .
- Certificacion art. 50 Ley 789 de 2002 (para personas juridicas).

- Certificaciones de idoneidad y experiencia.

Q Cra.8N°15Via Cac_ayai

@ gerente@hospitalcastillalanuevaese.gov.co
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- Resultados del examen de salud ocupacional.

- Formulario de inhabilidades e incompatibilidades. -

- Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (persona juridica) expedido por la
Contraloria General de la Repiblica. (requisito establecido para ser adelantado por la entidad.)

Para Acreditar Experiencia: Debera entregar soporte de la experiencia relacionada, mediante certificaciones
laborales o contractuales, en su defecto, con copia de contratos ejecutados y terminados, que sumen un total
de SEIS (6) MESES como minimo y un méximo de DOS (2) ANOS, dandole prioridad a la experiencia mas
3.6.1.2 Experiencia . : : Asie ; . o
reciente. Deberé el proponente organizar la experiencia bajo los anteriores criterios y ordenando las
certificaciones en orden cronolégico. La experiencia debe acreditarse en documentos plenamente legibles,
con buena resolucion y sin manchones.

DEFINICION DE RIESGO.
El Hospital de Castilla La Nueva ESE, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion
del bien, obra o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en
su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la
ejecucion del Contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso.
Se enumeran los siguientes riesgos:
Riesgo por cambio del régimen de contratacién que afecte la ejecucion del contrato.
Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para El Hospital de Castilla La Nueva ESE, que
modifique las condiciones pactadas, seré introducida al Contrato, sin que medie negociacion alguna con el
contratista, toda vez que el Hospital no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.
Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el Contratista.
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que
aumente las cuantias de la garantia Gnica, 0 que le otorgue a la Administracion nuevas clausulas excepcionales
de inmediato cumplimiento.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la
ejecucion del contrato suscrito por el Hospital y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar.
a. Riesgo de Suspension del Contrato:
3.7 Analisis de ITipificacién: Se considera conforme al Estatuto Interno de Contratacion que existe lugar a la suspension del

riesgos y forma de |mismo, cuando se presenten los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

mitigarlo. Asignacion: Si el hecho afecta al Contratante se dejara la debida constancia y se procedera a suscribir Ia
respectiva acta de suspension. Si por el contrario el caso aislado afecta al contratista, |a entidad determinara
si se puede catalogar como fuerza mayor o caso fortuito.
Medidas Cautelares: Se tendra en cuenta que se cumpla el tiempo prudente para enervar las causas que
dieron origen a dicho acto y si es necesario de contratar4 una persona que retina las caracteristicas por el
tiempo que dure la suspension. '

b. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato y correcta utilizacién de los

recursos que se aportan:

Tipificacion: Las obligaciones contenidas en el contrato deben ser efectuadas en su totalidad, so pena de ser
susceptible de un inminente incumplimiento por parte del contratista.
Asignacion: Si el hecho afecta al contratista, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad
por éste y por la aseguradora si hay lugar a ello.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia en la ejecucion del contrato por parte del
supervisor y se tomaran los correctivos necesarios para sortear tal incumplimiento y se requerira péliza de
cumplimiento.

c. Falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato:
Tipificacién: Todo contrato celebrado entre el hospital y un particular o el hospital con otra entidad del Estado,
es susceptible de liquidacion del mismo. Lo anterior indica que debe existir, en cumplimiento de los principios
contemplados en el Manual Interno de Contratacion, la facultad de los contratistas de suscribir el acta de
liquidacion por mutuo acuerdo.

e

(€3 (8) 6751118
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Asignacion: Si el hecho afecta al Hospital, éste deberé velar por la liquidacion unilateral del contrato, siempre
y cuando éste sea susceptible de ello.

Medidas Cautelares: Se lievara a cabo un seguimiento a los contratos terminados para efectuar las
liquidaciones dentro de |a vigencia del mismo.

Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar
el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

Garantia X g od QY APLICA Porc(:;‘r;taje Plazo
Cumplimiento NO
Buen manejo del anticipo NO
Devolucion del pago anticipado NO
3.8 Garantias: Pago de salarios y prestaciones sociales e NO
indemnizaciones laborales.
Estabilidad y calidad de obras NO
Calidad del servicio NO
Provision de repuestos NO
Otros NO
Seguro de responsabilidad civil. NO

3.9. Interventoria o |E| Hospital una vez suscrito el contrato asignara un Supervisor, el cual realizaré el sequimiento técnico,
Supervision:  |administrativo, financiero, contable y juridico que, a la ejecucion contractual.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato |DOS (2) MESES.

3.11 Liquidacion del Contrato El contrato NO amerita liqu!dac!@n conforme lo estipula el reglamento interno de
contratacion, solo acta de terminacion.

3.12 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
deber de anlisis de las entidades |relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
estatales financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.
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